
　

会社名 株式会社ONE WEDGE

代表者 代表取締役　橋田　博明

所在地 東京本社：東京都千代田区神田駿河台2-3-11　ヒューリック御茶ノ水ビル3F

大阪オフィス：大阪府大阪市北区大深町1-1 ヨドバシ梅田タワー8F WeWork LINKS UMEDA内

事業内容 システムインテグレーション、システムコンサルティング

ITエンジニア派遣サービス、ソリューションサービス

サービス内容 Serverless ONE：サーバーレス開発支援サービス

Lector：開発者の為の脆弱性診断プラットフォーム

未経験者向けITスクール ※バーチャルスクール/対話型のライブ形式

SESビジネス向け帳票作成DX支援サービス【Report as a Service For SESビジネスDX（freee会計）】

SESビジネス向け売掛金保証サービス

運営団体 ※業界貢献/社会貢献活動

URL ホームページ https://onewedge.co.jp

株式会社ONE WEDGE　PR担当

問い合わせ窓口 https://onewedge.co.jp/contact

一般社団法人ITエンジニアリングサービス協会 (https://ites.or.jp) 

■本件に関するお問い合わせ先

母体となる事業を移管および新たな企業の継承を進めた上で、さまざまな企業のプロフェッショナル集団を集結、2020年4月にONE WEDGEへ商号変更を行い、
新たにスタートしました。
サーバーレス開発支援サービスをはじめ、モダンな技術でのシステムインテグレーションにて実績を積み重ねてきました。 現在はシステムインテグレー
ション事業をはじめ、システムコンサルティング、IT エンジニア派遣、ソリューションサービス、社会貢献活動及び業界の貢献活動にも注力し、業界の推
進組合/コミュニティの運営と幅を拡げ急成長している。

株式会社ONE WEDGEについて

報道関係者各位
プレスリリース

2024年9月2日
株式会社ONE WEDGE

団体長期障害所得補償（GLTD）制度を導入
「ONE WEDGE 福利厚生サービス【ENJOY WHITE】」本格運用開始！

～”従業員活躍”に向けた安心環境の実現～

株式会社ONE WEDGE（所在地：東京都千代田区、代表取締役：橋田博明、以下:ONE WEDGE）は、福利厚生制度および安心して働くことができる環境整備の一
環として、2024年9月より団体長期障害所得補償（GLTD：Group Long Term Disability）制度を導入し、従来より対応しているワークライフインテグレー
ションの向上と含めた「福利厚生サービス【ENJOY WHITE】」の本格的な運用を開始いたしましたことをお知らせします。

団体長期障害所得補償（GLTD）制度導入「福利厚生サービス【ENJOY WHITE】」について

団体長期障害所得補償（GLTD）制度とは
GLTDとは、Group Long Term Disabilityの略称で、団体長期障害所得補償保険という保険商品です。役員や従業員が病気やケガにより長期間に亘り就業が不
能になったときの所得補償を充実させることができる内容となります。

ONE WEDGEでは、団体長期障害所得補償（GLTD）制度導入にあたり、「福利厚生サービス【ENJOY WHITE】」を本格運用いたします。この「福利厚生サービス
【ENJOY WHITE】」は、ONE WEDGE従業員が安心して働く為のプログラム内容で、名前の通り楽しく業務に打ち込んでもらうのを目的とした、福利厚生制度の
プログラム内容を総称しています。


