
　

会社名 株式会社ONE WEDGE

代表者 代表取締役　橋田　博明

所在地 東京都千代田区神田駿河台2-3-11　ヒューリック御茶ノ水ビル3F

事業内容 システムインテグレーション、システムコンサルティング

ITエンジニア派遣サービス、ソリューションサービス

サービス内容 Serverless ONE：サーバーレス開発支援サービス

Lector：開発者の為の脆弱性診断プラットフォーム

SESビジネス向け帳票作成DX支援サービス【Report as a Service For SESビジネスDX（freee会計）】

SESビジネス向け売掛金保証サービス

業界貢献活動（社会貢献活動）：一般社団法人ITエンジニアリングサービス協会（ITES）運営

URL ホームページ https://onewedge.co.jp

株式会社ONE WEDGE　PR担当

問い合わせ窓口 https://onewedge.co.jp/contact

■本件に関するお問い合わせ先

母体となる事業を移管および新たな企業の継承を進めた上で、さまざまな企業のプロフェッショナル集団を集結、2020年4月にONE WEDGEへ商号変更を行い、
新たにスタートしました。
サーバーレス開発支援サービスをはじめ、モダンな技術でのシステムインテグレーションにて実績を積み重ねてきました。 現在はシステムインテグレー
ション事業をはじめ、システムコンサルティング、IT エンジニア派遣、ソリューションサービス、社会貢献活動及び業界の貢献活動にも注力し、業界の推
進組合/コミュニティの運営と幅を拡げ急成長している。

株式会社ONE WEDGEについて

報道関係者各位
プレスリリース

2024年5月15日
株式会社ONE WEDGE

「有給取得者への特別休暇付与」従業員向け福利厚生に導入！
更なるワークライフインテグレーションの向上へ

株式会社ONE WEDGE（所在地：東京都千代田区、代表取締役：橋田博明、以下:ONE WEDGE）は、「有給取得者へ特別休暇付与」を従業員向け福利厚生に導入
いたしました。特にエンジニア職の従業員の更なる成長支援に向けての対策とし、仕事と私生活の両方の充実を図ることで、経験/体験を従来より積むこと
ができ、従業員の”人間力”向上に繋がる可能性を考慮し、導入いたしました。

「有給取得者への特別休暇付与」制度内容と期待内容について

従業員に付与している年次有給休暇より年6日以上（4月～翌年3月末まで）を取得した従業員へ、翌年に付与される年次有給休暇とは別に特別休暇1日を付与
いたします。厚生労働省からの働き方改革による有給休暇の取得の義務化へ真摯に対応を行う為もあり、導入しております。
ワークライフインテグレーションの考えである「仕事と私生活の両方の充実を図る」ことを主目的とし、有給取得率及び従業員満足度の向上、及び従業員自
身がさまざまな経験/体験を積む機会が増えることで得られる仕事に活かす内容などの効果も期待しております。

ONE WEDGEでは、評価項目に”人間力”（社会を構成し運営するとともに，自立した一人の人間として力強く生きていくための総合的な力）を重要項目とし
ております。福利厚生新制度の導入で、ワークライフインテグレーションが向上し”人間力”アップに繋がる可能性もあると期待しております。


